
Katolickie Liceum Ogólnokształcące  
w Lidzbarku Warmińskim 
 

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 
zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną uchwałą nr 24/2021/2022 z dnia 27.04.2022 r.  

z późniejszymi poprawkami 
 

1. Postanowienia ogólne 

1) Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 200 punktów. W trakcie trwania semestru 
uczeń może otrzymać punkty dodatnie i ujemne.  

2) Ocenę semestralną zachowania ustala się w oparciu o sumę punktów uzyskanych przez ucznia  
w semestrze. Ocenę roczną zachowania ustala się w oparciu o średnią arytmetyczną punktów 
uzyskanych przez ucznia w ciągu I i II semestru.  

3) Punkty wpisywane są przez uprawnione do tego osoby w dzienniku elektronicznym. 

4) Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który mimo wystarczającej liczby 
punktów: 
a. popełnił przystępstwo lub wykroczenie określone w kodeksie karnym lub kodeksie 

wykroczeń, 
b. otrzymał naganę dyrektora szkoły. 

 

2. Punkty dodatnie 

Lp . Wyszczególnienie Liczba 
punktów Częstotliwość Przyznający 

punkty 

1. 100% frekwencji na lekcjach + 30 semestr wychowawca 

2. Praca na rzecz szkoły + 5/10 każdorazowo nauczyciel 

3. Rzetelne wypełnianie obowiązków  
w radzie samorządu klasowego + 5/.../20 semestr wychowawca 

4. Rzetelne wypełnianie obowiązków  
w zarządzie samorządu uczniowskiego + 5/.../50 semestr opiekun 

samorządu 

5. 

Konkurs szkolny lub pozaszkolny, 
zawody sportowe międzyszkolne 
     a) zajęcie I miejsca 
     b) zajęcie II lub III miejsca 
     c) udział 

 
 

+ 20 
+ 15 
+ 10 

każdorazowo nauczyciel 

6. 

Konkurs lub  olimpiada przedmiotowa 
(etapowe) 
a) laureat etapu ogólnopolskiego 
b) finalista etapu ogólnopolskiego 
c) udział w etapie ogólnopolskim 
d) finalista etapu wojewódzkiego 
e) udział w etapie wojewódzkim 
f) udział w etapie szkolnym                                           

 
 

+ 200 
+ 150 
+ 100 
+ 90 
+ 60 
+ 30 

każdorazowo nauczyciel 

7. Udział w wolontariacie   + 5/.../20 semestr nauczyciel 

8. 
Efektywne wypełnianie stałych 
powierzonych zadań (funkcji)  
na rzecz szkoły/klasy 

+10/.../ 50 semestr wychowawca 
zarząd samorządu 

9. Wysoka kultura osobista +10/15 20 semestr wychowawca 

10. Pomoc koleżeńska +10/15/20 semestr zarząd samorządu 



 

3. Punkty ujemne 

Lp . Wyszczególnienie Liczba 
punktów Częstotliwość Przyznający 

punkty 

1. Niewłaściwe zachowanie  - 5/.../ 20 każdorazowo nauczyciel 

2. Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji/ 
spoźnienie - 10/-2 każdorazowo wychowawca 

3. Niszczenie mienia szkoły  - 5/.../ 20 każdorazowo nauczyciel 

4. Przynoszenie kurtki na lekcje - 5 każdorazowo nauczyciel 

5. Niestosowny strój lub wygląd - 5/10/15 każdorazowo nauczyciel 

6. Używanie telefonów komórkowych  
w czasie lekcji lub uroczystości szkolnych - 15 każdorazowo nauczyciel 

7. 
Publikowanie w Internecie filmów i/lub  
zdjęć bez zgody zainteresowanego,  
hejt w Internecie, stalking 

- 30/40/50 każdorazowo wychowawca 

8. Wnoszenie lub zażywanie na terenie szkoły 
narkotyków/dopalaczy/alkoholu - 100 każdorazowo wychowawca 

9. Palenie papierosów lub e-papierosów  
(na terenie szkoły i/lub okolicach) - 20 każdorazowo nauczyciel 

10. Poświadczenie nieprawdy, fałszowanie 
usprawiedliwień, podpisów rodziców - 50 każdorazowo wychowawca 

 

 

4. Skala ocen zachowania w przełożeniu na uzyskane przez ucznia punkty: 

 

Liczba punktów Ocena zachowania 

300 i więcej wzorowa 

250 - 299 bardzo dobra 

200 - 249 dobra 

100 - 199 poprawna 

 1 - 99 nieodpowiednia 

0 i punkty ujemne naganna 

 


